Tarsadalmi Megajulas Operativ Program ca"'m”"ﬁ,
TAJEKOZTATO S I
* NFSZ °

az Europai Unio tamogatasaval megvalésulo, TAMOP 1. 1. 2.,,Hatranyos
Helyzetii Allaskeresoket Tamogato” munkaerépiaci programrol

A program bemutatisa

A TAMOP 1.1. intézkedés keretében biztositott tobblet pénziigyi forras lehet6séget ad arra, hogy a
programba bekapcsolodok munkaerd-piaci esélyeit timogatasok és szolgaltatasok Osszehangolt, egy-
masra épiilé miikodtetésével, komplexen segitsiik eld. A Tarsadalmi Megujulas Operativ Program
1.1. intézkedés Regionalis Programtervének céljaként fogalmaztuk meg az alacsony iskolai
végzettségiiek, a fiatal munkavallalok, az 50 évnél idésebbek, a GYED-rdl, GYES-8l, apolasi dijrol
visszatérdk, a bérpotlé juttatasban részesiilé vagy arra jogosultak, és a 6 honapja regisztralt
4llaskeresék munkanélkiiliségének megeldzését, valamint elhelyezkedési esélyeinek novelését.

A gyakorlati tapasztalatok szerint, ezen munka-vallaloi rétegek munkaerd-piaci versenyképessége
érdekében hatékonyan alkalmazhatoak az Gssze-hangolt szolgaltatast, képzést, foglalkoztatast
tartalmazo programok.

Ki vehet részt a programban?

e Az alacsony iskolai végzettségiiek, vagy elavult iskolai végzettségiiek
e a fiatal munkavallalok, akik 25 évnél fiatalabbak, valamint a palyakezdé allaskeresok
e az 50 évnél idésebbek, akik a programba Iépés napjan 50. életéviiket betsltottek

e a munkaerépiacra visszatérni kivanok, akik gyermekgondozasbol, illetve hozzétartozo
apolasat kovetben visszatérok

e bérpo6tlé juttatisban részesiilok vagy arra jogosultak
¢ 6 honapja regisztralt allaskeres6k
On is a program alanya lehet, amennyiben:

a munkaviszony létesitéséhez szitkséges feltételekkel rendelkezik

oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat

oregségi nyugdijra nem jogosult, valamint rehabilitaciés jaradékban nem részesiil

az alkalmi foglalkoztatisnak min&siilo jog-viszony kivételével munkaviszonyban nem all, és
egyéb keresd tevékenységet sem folytat

elhelyezkedése érdekében az dllami foglalkoztatasi szervvel egyiittmiikddik

az allami foglalkoztatasi szerv allaskeresoként nyilvantart

Nem lehet a program alanya:

e aki a Munkaer6piaci Alap Foglalkoztatasi Alaprészének decentralizalt keretébol
tamogatésban részesiil

o akivel szemben bérmelyik munkaiigyi kozpont kifizetett tamogatasaival, illetve ellatasaival
kapcsolatosan jogerds hatarozat alapjan vissza-kovetelési eljaras van folyamatban

e aki az adott munkaiigyi kozpont adott TAMOP 1.1.2 programszakaszaban egyszer mar részt
vett

o akinek egy el6zd barmely program, illetve programszakasz kapcsan még nem zarult le a
nyomon-kdvetése

e aki a TAMOP program keretein beliil timogatdsban részesiilt, és a tamogatas befejezodésct
kovetben két évnél kevesebb ido telt el



Milyen szolgéltatisokat és timogatisokat vehet majd igénybe programunkban?
Szolgiltatasok:

A program szolgdltatasi és tamogatdsi programelem-kindlatabol olyan segité tevékenységek
valaszthatok ki a résztvevok szdmara, amelyek a képzést, a tAmogatott foglalkozason keresztiil a
munkatapasztalat-szerzést valamint a véllalkozova valast, illetve ezen tamogatdsok igénybevételét
segitik, tovabba azok, amelyek hozzajarulnak a résztvevé munkaerd-piaci esélyeinek javitisahoz,
személyes fejlodéséhez.

Adhaté timogatisok
=Szolgaltatas igénybevétele esetén
— az utazisi kéltségek megtéritése,
— keresetp6tlo juttatas biztositasa (amennyiben a szolgaltatas idétartama eléri a 5 napot)

= Képzések tamogatisa esetén
— ateljes képzési koltség biztositasa,
— a képzéshez kapcsolddoé utazasi koltség
— keresetpotlo juttatas biztositdsa a képzés ideje alatt.

=Elhelyezkedés tamogatasa

1. Bértamogat:is:

- max. 8 honap, bér és jarulékai 70%-a, 4 honap tovabbfoglalkoztatas

- 6/96. MUM rendelet 11§ szerinti hatranyos helyzet

- 800/2008. EK rendelet csoportmentességi feltételeknek megfelelés (munkaltato), nettd
létszamndvekedés

2. Bértamogatas ,,de minimis™:
- max. 8 hénap, bér és jarulékai 70%-a, 4 hénap tovabbfoglalkoztatas

3. Munkakiprobalis tAmogatis:
- bér és jaruléka 100%-a, max. 3 honap

4. Otven éven feliiliek foglalkoztatisnak tamogatisa (4+4+4 konstrukeio)
- bér és jaruléka 100%-a max. 4 honapig, bér és jaruléka 50%-a 4 honapig, 100% jarulék timogatas 4
honapig, a konstrukcié elemei idéaranyosan csékkenthetdek

5. Helykozi utazasi timogatas:
- a munkabajaras kéltségeinek 100%-os téritése

6. Villalkozovi valas timogatis:
- max. 6 hénapig, a mindenkori minimalbér 100%-a

A munkaiigyi kozpont és az allaskeresd kozos elképzelése alapjan keriil sor az Egyiittmiikodési
Megallapodas alairasara, amelyben rogzitik a lebonyolitds madjat, az azzal kapesolatos tudnivalokat,
a cél érdekében vallalt kotelezettségeket.

Békés Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kézpont
Kecskeméti Kirendeltség és Szolgiltato Kozpontja
6000 Keeskemét, Klapka u. 34.

Tel: 76/486-588/215 és 221 mellék

e-mail.: bacsmmkkecskemet@lab.hu

Nemzeti Fajlesztési Ugynikség oo * * *
‘www.ujszechenyiterv.gov.hu EGGJUL | * *
04 40 638 638 S ot * +*
*

A projekt az Eurépai Unid tmogatdsaval, az Eurdpai *
Szocidlis Alap térsfinanszirozdsaval valosul meg. * +* *




